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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi (Miilga
Kalkinma Bakanligi) tarafindan finanse edilen "Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1" programi kapsaminda, 18 Ekim 2016 tarihinde, 2016-2017 Yiiksekdgretim Akademik Y11 Agilis Téreninde
Saym Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan tarafindan Bingdl Universitesi, bes (5) pilot iiniversiteden biri olarak ilan
edilmistir.

Bingdl Universitesi, segilen bes (5) pilot iiniversiteden biri olarak “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” alaninda pilot iiniversite
olarak belirlenmistir. Universitemiz “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” alaninda pilot iiniversite ilan edildigi giinden itibaren,
i¢ paydaslar, dig paydaslar ve program ile ilgili diger kurum kurulus ve STK lar ile siirekli istisareler gerceklestirerek ¢alisma
konularimi belirlemeye calismistir.

Universitemizin ilgili programa iliskin faaliyetlerin daha sistematik bir sekilde gerceklestirlmesi, programm amag ve
hedeflerine iliskin uygun stratejiler gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in Pilot Universitesi Koordinasyon Merkez (PIKOM)
Birimi kuurlmrustur.

Universitemiz “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” alaninda konularin ve ¢alisma stratejisinin belirlenmesine iliskin olarak;
[lin ekonomik ve sosyal yapist,

Mevcut dogal kaynaklarin durumu,

Universitenin fiziki ve akademik altyapist,

Anket/Saha ¢aligmalari ve istisare toplantilari, dikkate alinarak,

“Ar ve Ari Uriinleri” “Ekonomik Degeri Yiiksek Bitkilerin Tespiti ve Degerlendirilmesi” ana basliklarinda ve bu ¢alisma
basliklaria yonelik planlanan alt calisma basliklar biitceleriyle birlikte YOK ve Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanlig
(Miilga Kalkinma Bakanligi) sunulmus ve 2017K214000 ¢at1 proje numarasiyla finanse edilmesine karar verilmistir.

Basliklarin belirlenmesiyle beraber, ¢alismalarina baglayan birimimiz, programin proje faaliyetleirnde Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii birimi ile ortak bir sekilde ¢calismlarini siirdiirmektedir.

Su zamana 50’nin {izerinde proje sunulmus; bu projelerden 47 tanesi kabul edilmistir. 47 projenin 30’u tamamlanmis ve 17’si
devam etmektedir. Birimimiz siirekli bir sekilde hem tamamlanan projelerin ¢iktilarini, devam eden projelerin siireglerini
takip etmektedir. Ayni zamanda programin amag ve hedeflerine uygun yeni projelerin gelistirlmesi adna i¢ ve dis paydaslarla
istisarelerine devam etmektedir.

Ogr. Gor. Dr. Ebubekir iZOL

Koordinator
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I- GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte yiiriitiilen
"Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1" temali proje calismasi
kapsaminda, 5 pilot iiniversitenin belirlenmesine yonelik degerlendirme siireci tamamlanmis ve sonuglar1 18 Ekim
2016 tarihinde, 2016-2017 Yiiksekogretim Akademik Yili A¢ilis Toreninde Sayin Cumhurbagkanimiz Recep
Tayyip Erdogan tarafindan agiklanmistir. Bu kapsamda; Bingdl Universitesi "Tarim ve Havza Bazli Kalkinma"
alaninda "Pilot Universite" olarak secilmistir.
Universitemizin Pilot Universite olarak ilan edilmesi sonrasi, ilin ekonomik ve sosyal yapisi, mevcut dogal
kaynaklarin durumu, iiniversitenin fiziki ve akademik altyapisi, anket/saha caligmalar1 ve istisare toplantilar
dikkate alinarak, “Ar1 ve Ar1 Uriinleri” ve “Ekonomik Degeri Yiiksek Bitkilerin Tespiti ve Degerlendirilmesi” ana
calisma basliklar1 olarak belirlenerek ilgili ¢aligma basliklarina yonelik planlanan alt calisma bagliklari biitceleriyle
birlikte YOK ve Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitce Baskanligina sunulmustur. YOK ve Cumhurbaskanhigi Strateji
Biitce Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda "Ar1 ve Ar1 Uriinleri" ana baslig altinda
belirlen alt ¢calisma basliklari su sekildedir;

Bing6l Balinin Standardize Edilmesi, Sertifikalandirilmasi ve Cografi Isaretleme ile Tescillenmesi

Ana Art Uretimi ve A1 Uriinlerinin (Bal, Propolis, Polen, Ar Siitii, Ar1 Zehri vb.) Uretim Kapasitelerinin
Artirilmast

Ar Uriinlerinin Alternatif Tipta Kullanimima Y6nelik Calismalarin Gelistirilmesi
Bolgeye Ozgii Ar1 Hastaliklar1 ve Zararlilart ile Miicadele Edilmesi

Ari-Anliklarin  Islahi, Bolgeye Uygun Art Kovani ve Peteklerinin Gelistirilmesi, Enerji Gereksiniminin
Karsilanmasi

Bal ve Propolis Kalitesine Etki Eden Metabolitlerin Tespit Edilmesi ve Katma Degeri Yiiksek Uriin Haline
Getirilmesi

Alternatif Ar1 Besleme Uriinlerinin Gelistirilmesine Yonelik Ar-Ge Calismalari

Aricilik Potansiyelinin Belirlenmesi, Elde Edilecek Bulgularin Cografi Bilgi Sistemleri ile Haritalanmasi ve Veri
Tabanlarinin Olusturulmast

Aricilik igin Siirdiiriilebilir Sosyal ve Ekonomik Kalkinma modellerinin Olusturulmast Ar1 ve Ar1 Uriinleri ile ilgili
Bilisim Sistemlerinin Gelistirilmesi

Ari ve Arni Uriinlerine Yonelik Turizm Olanaklarin Arastirilmasi ve Gelistirilmesi

“Ekonomik Degeri Yiiksek Bitkilerin Tespiti ve Degerlendirilmesi” ana baslig1 altinda ise asagidaki ¢aligma
basliklar1 belirlenmistir:

Bingdl 11 Florasmnin Belirlenmesi
Bal Ormani1 ve Bal Meralarinin Olusturulmasi

Bolgedeki Mevcut Dogal Kaynak Potansiyellerinin Belirlenmesi, Cografi Bilgi Sitemi Kullanilarak Haritalanmasi
ve Degerlendirilmesi

Pilot Universite Koordinasyon Merkez Birimi tarafindan belirtilen konu basliklar1 kapsaminda; maddi ve beseri
kaynaklarin etkin olarak kullanildigi, ilin ve bolgenin tarim ve havza bazli kalkinmasinin amaglandigi toplam 47
adet proje bulunmaktadir. Bu projelerden 30 tanesi tamamlanmis olup 17 tanesi devam etmektedir.



A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;
Bolge ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirmek,
Akademik faaliyetlerini il ve bolge halkinin yasam boyu 6grenme anlayis1 dogrultusunda genisletmek,

Yerel sorunlarin ¢oziimii i¢in yapilan arastirma faaliyetlerini ayn1 zamanda evrensel bilgi birikimine katkida
bulunacak sekilde gergeklestirmek,

Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini Tarim-havza bazli kalkinma modelinde 6ncii olacak sekilde tasarlayarak
ilin ve bdlgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak,

Akademik ve idari personeli i¢in tesvik edici ve verimli bir egitim, 6gretim ve ¢aligma ortami saglamaktir.

Vizyonumuz;

Bulundugu bélgenin tarim-havza bazli kalkinmasina oncili olacak sekilde maddi ve beseri kaynaklarini etkin
kullanarak ilin ve bolgenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel varliklarina deger katma konusunda diger liniversitelere
ornek olan; basta kendi cografyasinda olmak tizere ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen bir iiniversite olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin Pilot Universite olarak ilan edilmesi sonrast, ilin ekonomik ve sosyal yapisi, mevcut dogal
kaynaklarin durumu, tiniversitenin fiziki ve akademik altyapisi, anket/saha caligmalar1 ve istisare toplantilar
dikkate almarak, “Ari ve Ar Uriinleri” ve “Ekonomik Degeri Yiiksek Bitkilerin Tespiti ve Degerlendirilmesi” ana
calisma basliklar1 olarak belirlenerek ilgili caligma basliklarina yonelik planlanan alt ¢calisma basliklari biitceleriyle
birlikte YOK ve Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitce Bagkanligina sunulmustur. Bu kapsamda projeler, bilimsel
faaliyetler, liniversite-sanayi isbirligi ¢calismalar: yiirtitiillmektedir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi 51-  Kapasitesi 76—  Kapasitesi
0-50 75 100 101 ve iizeri

Anfi
Stnif
Bilgisayar Lab.




Diger Lab.

Toplam




1.2-Sosval Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101 ve iizeri
Kantin
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
Toplam
1.3-Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Saytsi (Kisi)
Calisma Odast 3 200 3
Toplam 3 200 3
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Saytst (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odast 1 40 1
Toplam 1 40 1
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: .. Adet
Ambar Alani: eem2
1.5-Atolyeler
Atélye Sayisi: .. Adet
Atolye Alani: m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)




2. TESKILAT YAPISI

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

Koordinator
Ogr. Gor. Dr. Ebubekir izOL

Koordinator
Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Davut KARAHAN

Akademik Personel S Destek Personel
. . Idari Personel )
Ogr. Gor. Piroz DUZDABAN Okan BERDIBEK

Murat GULTURK .
Fatma Zehra ERDOGAN

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimir bilgileri 2024 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlary ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi Idari Amacl Egitim Amach Arastirma Amach
tnst (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masaiistii 1 2 2 5
Bilgisayar

Taswmabilir 1 1 1 3
Bilgisayar

Yazici 1 1 2

Tarayici 1 1 2

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi 1 1

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Diger

TOPLAM 4

(Birim kaynaklarina gére tablo farklilasabilir.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabancit Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigr Boliim

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Goreviendirildigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Baska Universitelerden Universitemizde Giorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanat¢i Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Goreviendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam

OYP Kapsamunda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasit Arastirma

Icin Yurtdisina ginderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam




Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayisi
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Osretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3
Ayrian Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Osretim Gorevlisi Gorevlendirme siiresinin bitigi 2
Arastirma Gorevlisi Gorevlendirme siiresinin bitisi [3
Toplam 5
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilumi
51-
Yas 21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 Ureri
Zeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Toplam Sayiya Oran %33 %33 %33
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
16-20 21 -
Yil 1-3 4-6 7—10 11-15 Useri
Kisi Sayist 1 1 1
Toplam Sayiya Oran %633 %33 %33




4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglk Hizmetleri Simfi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Stifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayisi

Memur 2

Toplam 2

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 %50

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-06 7—10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde %100

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde %100

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swiflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)



5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Ad1 Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlarn

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Ad1 Programin Adi

Tezli

Tezsiz

TOPLAM

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

L Ogretim 1I. Ogretim

Toplam Genel

Ogretim Diizeyi
E K Top. E K

Top. E

K Toplam

Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Doktora

TOPLAM

Uzaktan Egitim Veren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN

KAYIT OLAN

DOLULUK ORANI
%

TOPLAM




Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %

TOPLAM

Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam

TOPLAM

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam

TOPLAM

Erasmus Progranuna Katilan Ogrenci Bilgileri

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

Universite/Boliim
Sayist Sayist

Toplam

TOPLAM




Farabi Progranuna Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
TOPLAM
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabant Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayist Yararlanan Kigi Sayist
Personel Ogrenci

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

Yukarida belirtilenler disinda  hizmetiniz  mevcutsa ayrica
belirtebilirsiniz.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBI Damsmanhg, KOSGEB Damsmanhigi, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar icin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme,
Rapor Hazirlama, Rehberlik, A¢ik ogretim ogrencilerine verilen danigmanlik hizmeti vs...
danismanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi danmigsmanhk hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE Laboratuvarlari, Fen Béliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlari, Bilgisayar
Laboratuvarlar:, Dil Sinifi, Akilli Sinif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atolyeleri, Konser
Salonu, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Veri-islem Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlari, Elektrik Laboratuvari, Teknik
Resim Atélyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski Atolyesi, Uygulama Restoram, Ingilizce Ogretim
Laboratuvari, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum Sinifi,
Ilk Yardim Sinifi, Revir vs... hizmetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine iliskin eklemelerde bulunabilir.)



6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
Birimimiz, Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 Programi kapsamindaki is
ve islemler i¢in, planlamalar1 gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler arasinda, program kapsamindaki gerceklestirilen
proje calismalarinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’nce amag ve hedefler iliskin olarak yiiriitiilen
projelerin takibi, proje faaliyetlerinin dokiimantasyonu gerceklestirmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR
Birimimiz, Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi1 Programi kapsaminda farkindalik
yaratmalara iligkin faaliyetlerde planlamakta ve gerceklestirmektedir (Seminer, ¢alistay, fuar, sura).

I1I- AMAC VE HEDEFLER

Pilot Universite kapsaminda belirlenen bolgesel kalkinma ve ihtisaslagma iizerine ar1 ve ar iiriinleri, ekonomik
degeri olan bitkiler ile ilgili proje kapasitesini artirmak.
Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma alaninda bolge tireticileri ile isbirligi faaliyetlerini artirmak.

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Egitim faaliyetleri diizenlemek.
Hazirlanan projelere teknik destek saglamak
Saha ziyaretleri gerceklestirmek
Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarima katki sunmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Belirlenen amag ve hedeflere etkin bir sekilde ulagsmak i¢in kurumsal bir yap1 olusturmak.
Aragtirma, liretim ve egitim odakli merkezler kurmak.

C.Diger Hususlar
Ihtisaslagma alani ile ilgili yeni program/bdliim/fakiilte/lisansiistii programlar/enstitii kurmak.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu béliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayl olarak yer verilir.)

A. MALI BILGILER
I- Biit¢ce Uygulama Sonuclart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varhik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar: hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

AN

AN



2024 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE YARDIMI

Odenek (b) Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam
2024 YILI IKINCI OGRETIM
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) H;rc(zzzaog)r/clz)m Kalan Odenek
0
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam
2024 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) Harcama (a) Harcama oran: Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2024 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Diger
2024 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar ' _ _
Actk Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Ihale IThale IThale Ihale
Sayist Tutan Sayist Tutar Sayist Tutar
Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM




B. PERFORMANS BILGILERI
1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclart

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha énceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme
. = = = = Sorumlu Birim
. Oleii 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk
Sira Gosterge Adi . .
Birimi
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Arastrmaaltyapisi projesi Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma orani
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 (_)l_g:u_ L
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Arahk
.y ” .
1 |Ar-ge'yeharcanan bitcenin Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 BAP
toplam biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayisi Girecek)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen BAP-TTO (Birimler
3 |28 s Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
iiriin saysi Girecek)
4 gfﬁf;‘rrl“‘a merkezleri gelir TL 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | DONERSERMAYE
UYGULAMA VE
Arastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA
5 | /rastrm . Y Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MERKEZLERI
ile yaptig1 proje sayisi .. .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




¢ | BAP kapsaminda desteklenen Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 BAP
aragtirma projeleri sayisi
Ogretim elemam basina diisen BAP-PERSONEL
7 arg- ¢ Droie savisi ¥ ¥ Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | (Birimler verileri Say1
ge proje say Olarak Girecek)
Patent, faydali model ve
8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
sayisl
Ulusal ve uluslararasi
9 | kuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi
1o | Uluslararasi endekslerde yer Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi
Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Adi O.l.g:u. L
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Arahk
Dezavantajh gruplara yonelik
1 | Sosval entegrasyon ve Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00
kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
2 Eigs'it;‘;‘yf;"gramlar‘“a basvuran | g | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 |SUREKLIEGITIM
Mezunlara yonelik
3 gerceklestirilen faaliyet sayist Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Siirekli Egitim Me_rkezi (SEM) ) DOMER VE
4 | YeDil Merkezi (DILMER) Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SUREKLIEGITIM
tarafindan mesleki egitime (Birimler verileri Say1
yonelik verilen sertifika sayisi Olarak Girecek)
5 | Tamamlanan sosyalsorumluluk | o 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 ]| 000 | 000 | 000
projeleri sayisi
Universitenin ¢evrecilik GENEL
6 alanlarinda aldig1 odiil sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SEKRETERLIK
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (.)l.g:u. =
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
y | AHClkapsamindaki dergilerde | o | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan
yararlanan égrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan oncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayisl

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Gercgeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI iSLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basil ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisl

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki payr

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI




OGRENCI

ISLERI(Ogrenci
o o . . N say1s1)- YAPI
g | Ofrencibagma diisen egitim Metre | o 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitimalam
alam kare ..
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
~ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
. . .. _ sayis1)- YAPI
1o | Ofrencibasina diisen kapal Metre | 09 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare ..
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
. OGRENCI ISLERI-
12 | Oretim ilyesibasina diisen Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | PERSONEL (Birimler
ogrenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
Saghk bilimleri kontenjan = . .
13 Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak §
16 | uygulanan egitim programi Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
sayisi
17 | Yabana dilde egitim veren Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisi
18 :;‘;?s’:“c' uyruklu akademisyen Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI




Yan dal ve ¢ift ana dal 5
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 O.l?u. L)
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Barmma hizmetlerinden Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-
2 zmeret Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS(Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisi .
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
al . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ofrenci basmna diisen sosyal Metre | 59 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 alanlar metrekare)
donati alam kare .. .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Sayt 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 SKS
5 | Sosyal, kiltiirel ve sportif Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 ]| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayis1
6 | Yuksekogretimde bgrenci TL 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde bgrenci TL 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci KALITE =
8 g sre Oran 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |KOORDINATORLUG
yasamindan memnuniyet orani - . .
U(Memnuniyet anketi)
e et oareNct st
9 g hizn Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisinin .
v . Say1 Olarak Girecek)
toplam d6grenci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu
bashk altinda yer verilir.)



} 2. Stratejik Plan Izleme Tablolari (***Tiim birimler; sorumlu olduklari gbstergeleri
Universitemizin 2023-2027 yillarini kapsayan Stratejik Plani ile 2024 yilindaki Ocak-Aralik faaliyetlerini
dikkate alarak cevaplayacaklardir.)

STRATEJIKAMAG 1: Kurumsallagsmayi Gii¢clendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katilimc1 ve seffaf bir kurumsal anlayisin gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG1.1.1 I¢ paydaslara yonelik bilgilendirme siirelerinin sayis1

PG1.1.2 Personelin mesleki ve kariyer gelisimine yonelik etkinlik sayisi

PG1.1.3 Kurumsal isleyis siireclerinde paydas goriislerinin dikkate alindigi
faaliyet sayist

STRATEJIKAMAG 1: Kurumsallasmayi Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.2: Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik i¢ paydaslarda aidiyet duygusunu olusturmak ve
memnuniyet diizeylerini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG1.2.1 i¢ paydaslara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

PG1.2.2 Akademik personelin memnuniyet oram

PG1.2.3 Idari personelin memnuniyet orani

PG1.2.4 Ogrencilerin memnuniyet oram

PG1.2.5 i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin sayisi

(oran olarak sorulan verileri .../... seklinde yaziniz)

STRATEJIKAMAG 1: Kurumsallasmayi Gii¢clendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.3: Universitede kurumsallasmanin giiglendirilmesine yonelik i¢ kontrol sisteminin etkinligini
artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG1.3.1 Ig kontrol sisteminin farkindaligina ydnelik toplant1 sayisi

PG1.3.2 Mevcut i¢ kontrol sistemine yonelik faaliyet sayisi

PG1.3.3 i¢ kontrol siirecinden gegirilen birim say1s1

PG1.3.4 Ig kontrol sisteminin sonuglarmnin degerlendirilmesine yonelik yapilan
toplant1 sayisi




STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay1 Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum

Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.4: Tiim paydaslariyla siirdiiriilebilir bir kalite kiilttirii gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024

PG1.4.1 Aliacak kalite belgeleri sayilart

PG1.4.2 Akademik ve Idari Personele yonelik kalite siiregleriyle ilgili verilecek
hizmet i¢i egitim sayisi

PG1.4.3 Kurumun kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve yayginlagtirilmasina
yonelik faaliyet sayisi

PG1.4.4 Kalite siirecleri kapsaminda i¢ paydaslar ile gerceklestirilen geri bildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayilar

PG1.4.5 Kalite stiregleri kapsaminda dis paydaslar ile gergeklestirilen
geri bildirim ve dederlendirme toplantilarinin sayisi

*Kalite Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay: Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum

Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.5: Mezunlarla iligkileri giiclendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024

PG1.5.1 Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayist

PG1.5.2 Mezun 6grencilerle diizenlenen ortak faaliyet sayisi

PG1.5.3 Mezunlarin is giicii kalite standartlarini yakalamasi igin yapilan etkinlik
sayist

PG1.5.4 Mezunlarla iletisim olanaklarinin gelistirilmesi igin yapilan faaliyet
say1st

PG1.5.5 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma merkezinin faaliyetlerinden
faydalanan 6grenci sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya

Doniismesini Saglamak

Hedef2.1: Topluma doniik egitsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri her yil en az % 10

diizeyinde artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024

PG2.1.1 Toplumsal yasamla iligkili etkinlik sayilarinin tespiti

PG2.1.2 Universite dgrencilerinin yaptiklari etkinliklerin sayist

PG2.1.3 Universite akademik personelinin ve dgrencilerinin katildiklar1 ve
yiiriittiikleri sosyal sorumluluk projeleri

PG2.1.4 Universitede yapilan sertifikali programlarin sayis1 ve bu programlarin
ciktilarinin tespiti




STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olciide Toplumsal Katkiya Doniismesini

Saglamak
Hedef2.2: Universitenin yiiriittigii saglik ve turizm hizmetlerinin toplumsal alana katkisinin en az %10
artirilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG2.2.1 Yeni kurulan hayvan hastanesinin topluma doniik hizmetlerinin tespiti

PG2.2.2 Yenilenen termal tesislerini kullananlarin sayisinin tespiti ve bu faaliyet
sonrasinda verilen hizmetlerin memnuniyet diizeyinde degerlendirilmesi

PG2.2.3 Topluma yonelik yeni birim olarak yapilmaya baglanan Dis Hekimligi
Fakiiltesinin tamamlanma oraninin tespiti

PG2.2.4 Universite saglik birimleri yoluyla topluma hizmete katilanlarin sayis

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olciide Toplumsal Katkiya Doniismesini
Saglamak

Hedef 2.3: Tarim ve havza bazli kalkinma alaninda ¢ift¢i, aricilik vb egitimlerin ve danigsmanlik
merkezlerinin veriminin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG2.3.1 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmas1 Programi
kapsaminda diizenlenen ¢alistay, konferans ve seminerlerin sayisi

PG2.3.2 Aricilik faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan iiriin ve hizmetlerin sayisi

PG2.3.3 Yapilan calistay ve konferanslar sonucunda Bolgesel Kalkinma konusunda
sorun ve ihtiyaglara yonelik proje ve bilgilendirme faaliyeti gergeklestirmek

PG2.3.4 Universitenin Ziraat Fakiiltesi uygulama ciftligi yoluyla ciftcilere sundugu
saglikli ve giivenilir iirlin ¢esidi sayis1

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olciide Toplumsal Katkiya Doniismesini
Saglamak

Hedef 2.4: Yapimina baslanan bilgi-inovasyon ve teknoloji transfer ofisi yoluyla tiniversitenin biinyesinde
meydana gelen katma degerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi teknoloji ve yenilik alaninda toplumsal
faydaya doniistiiriilmesi toplumsal katki uygulamalarini gergeklestirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG2.4.1 Yapimina baslanan teknoloji transfer ofisinin tamamlanmasi

PG2.4.2 Teknoloji transfer ofisinin iiniversite gelirlerine doniik saglayacagi katki orani

PG2.4.3 Akademik, idari personel ve dis paydaslarla teknoloji transfer ofisine doniik
ortak caligma zeminini giiclendirmeye yonelik bilgilendirme, igbirligi toplant1 sayisini
arttirmak




Uretim Kapasitesinde Uluslararas1 Rekabet Giicii Kazanmak

STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel

Hedef3.1: Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024
PG3.1.1 Ogrencilerin egitim-6gretimde kullanilan dijital sistemlerden memnuniyet orani
PG3.1.2 Akredite egitim programi sayisi
PG3.1.3 Programlarda ortalama dgretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist
STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel

Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef 3.2: Dijital doniisiim kapsaminda uzaktan 6gretimin yayginlagtirilmasi ve etkin sekilde kullanilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024

PG3.2.1 Uzaktan 6gretim veren program sayist

PG3.2.2 Uzaktan 6gretim programinda egitim goren dgrenci sayist

PG3.2.3 Uzaktan 6gretim programinda ders veren dgretim elemani sayist

STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine

Getirerek Bilimsel

Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.3: Uluslararasi proje sayisin1 plan donemi sonuna kadar %10 arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024

PG3.3.1 Ogretim iiyesi bagmna diisen ortalama yillik uluslararas proje sayisi

PG3.3.2 Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi proje say1st

STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel

Uretim Kapasitesinde Uluslararas1 Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.4: Ogretim iiyelerinin uluslararas1 endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymn

sayisinin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024

PG3.4.1 SCI Expanded, SSCI, AHCI endekslerindeki dergilerde 6gretim iiyesi basina
diisen ortalama yayin sayisi

EN]

PG3.4.2 Hakemli ulusal ve uluslararasi endeksli bilimsel dergiler ve yayinlarda
Ogretim {liyesi basina diisen ortalama yayin sayisi

PG3.4.3 Ogretim iiyesi bagma SCI, SSCI, AHCI Expanded endeksli dergilerde yer alan
yaymlardaki ve uluslararasi nitelikteki bilimsel kitaplardaki atif sayisi

PG3.4.4 Ulusal ve uluslararasi hakemli diger endekslerde taranan dergi ve kitaplardaki
atif sayisi

P@G3.4.5 Ulusal/uluslararas1 konferans, kongre ve sempozyum ve diger bilim/sanat
faaliyetlerinde sunulan bildiri/sunum sayist




STRATEJIKAMAC4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve
Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Hedef 4.2: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda
girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG4.2.1 Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Thtisaslasmasi1 Programi
ile ilgili program ve boliimlerde girisimcilik faaliyetlerine yonelik toplantilar

PG4.2.2 Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1 Programi
kapsaminda yiiriitiilen projelerden bilimsel yayinlar iiretmek

PG4.2.3 Patent sayisini arttirmaya yonelik faaliyetler

STRATEJIKAMAC4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve
Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Hedef4.3: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi1 Programi kapsaminda ve diger
alanlarda kurulan arastirma ve uygulama merkezlerinin kapasitelerinin giiglendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG4.3.1 Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi
Programu ile ilgili merkezlerin biinyesinde bulunan laboratuvarlarin altyapi ve teknik
donaniminin iyilestirilmesi ve akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi

PG4.3.2 Hayvan hastanesinin teknolojik donaniminin arttirilmasi ve hizmet alanlarinin
cesitlendirilerek hizmet kalitesinin arttirilmasi

PG4.3.3 Tarim ve Havza bazl kalkinma alaniyla ilgili birimlerin arastirma ve uygulama
merkezleriyle isbirligi saglayarak altyap1 giiclendirme faaliyetleri i¢in projeler
olusturmak.

STRATEJIKAMAC4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve
Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Hedef 4.4: Nitelikli uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG4.4.1 Oncelikli olarak Ihtisaslasma alaninda olmak iizere uluslararasi proje ve
destek kaynaklar ile ilgili bilgilendirme toplantilart yapmak

PG4.4.2 Oncelikli olarak ihtisaslasma alaninda olmak iizere dgretim iiyesi basina
diisen uluslararasi yayin sayisi

PG4.4.3 Oncelikli olarak ihtisaslagsma alaninda olmak iizere uluslararasi proje say1st

*PAY/PAYDA (ylizdelik cevaplar) seklinde istenilen degerler sadelestirme yapiimadan
..../.... Seklinde belirtilecektir.




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Saytsi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
- D Gor. D Gor D Gors D Gory Dr- Gor./
Makale Tiirii Prof | Dog¢ Ogr. . Prof | Dog¢ Ogr. . Prof Do¢ Ogr. oy Prof Do¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. Py
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gor. y Gor. y Gor. y Gor. y Gor.
Uluslararasi 7
Makale
Ulusal Makale
13
Uluslararasi
Bildiri
Ulusal Bildiri
15

Kitap

Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024

Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.

Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gior. Dr. Gor./ Dr. Gor./

Prof | Doc¢ Ogr. Ogr. | Prof | Dog Ogr. Ogr. Prof | Dog Ogr. /Ogr | Prof | Dog Ogr. Ogr. Prof | Do¢ Ogr. Ogr.

Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.

Gor.

Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan

Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi

Sayisi




1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Bolgesel kalkinma alaninda uzman akademik personellere sahip olma
Universite-kamu, iiniversite-sanayi isbirlikleri ile ¢iktis1 yiiksek projeler gelistirebilme
Program kapaminda gii¢lii donanimsal alt yap1

B. ZAYIFLIKLAR

Uzman akademik personellerin liniversite i¢erisinde farkli birimlerde de gorevlerinin bulunmasi
Programin tiim {iniversitenin ve il zemine yayiliminda karsilasilan giicliikler

I¢ paydaslarin programdaki faaliyetlere yeteri kadar destek gdstermemesi

Dis paydaslar igerisinde programla iligskisi ¢ok Onemli sayilan birimlerin gergeklestirilen veya
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere yeteri kadar destek alinamasi

C. DEGERLENDIRME

Merkeziminiz biinyesinde calisan bir koordinatdr 1 koordinator yardimcist 1 akademik personel, bir
idari personel ve 2 destek p_ersoneli ile birlikte iki adet egitim semineri, 3 adet seminer, bal yarigmasi,
1 adet Calistay ve 4 adet PIKOM projesi ve ulusal hakemli bir dergi faaliyetleri gergeklestirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitedeki i¢ paydaslar ile (fakiilte/MYO vb) program proje amag ve hedeflerine uygun olarak
somut ¢iktilarin elde edilebilecegi projelerin gergeklestirilmesi,

Program amag ve hedefleri dahilinde il ve bolgeye programin detaylar1 kazanimlart hakkinda stirekli
bilgi verilmesi,

Yiiklenen misyonlar dahilinde is giicliniin bu alanlara dogru il yoneticileri tarafindan yonlendirilmesi,
Universite ve dis paydaslar ile is birlikteliklerinin cesitlendirilmesi.

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA
BELIRTILMESI ONGORULEN KONULAR VEYA BASLIKLAR
DISINDA BELIRTILMEK ISTENEN BILGILER AYRICA
EKLENEBILIR.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

imza
Ad1 Soyadi
Unvan

Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse, ikinci paragrafa “benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.




AP

e —

BINGOL
UNIVERSITESI
BINGOL UNIVERSITESI

GENEL SEKRETERLIK/...DAIRE BASKANLIGI/
HUKUK MUSAVIRLIGI

2024 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2025



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

(Faaliyet Raporlarinda yer alan faaliyet sonuc¢larina iliskin ozet bir sunugs birim yoneticisi
tarafindan yapilir.)

Adi Soyadi

Unvam



ICINDEKILER



I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;
(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan birim Misyonu yazilir.)
Vizyonumuz;

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan birim Vizyonu yazilir.)

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
(Birimin kurulug kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilir)

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Teskilat Yapist
(Birim Teskilat Semast olusturulacak ve orgiitsel yapir hakkinda bilgi verilecektir)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



2-Fiziksel Yapt

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yvazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

Hizmet Alanlar
Sayist Kullanan Sayist
(Adet)
Servis
Calisma Odas:
TOPLAM
Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: ................. Adet
Ambar Alani: ................... .m?

Kapali Alanlarinin Dagilimi

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca Doldurulacaktir.)

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilim
Miilkiyet Durumu Kapali Alan Acik Alan
Yerleske Ad
Tahsis (m?) (m?)
eeeeee— Yerleskesi
TOPLAM
Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilimi
(Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
HIZMET ALANLARI
S| Zal §q/ 5 oS s 58s S
55| PE| SE SVESE| S »rEEY O3
YERLESKEADI | 2=/ 35| 55/ 8 S 8% | 9588838 §
.............. Yerleskesi
TOPLAM




Kantinler

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig1 Tarafindan Doldurulacaknir.)

Okullar

Sayist

Kapali Alam
(m?)

Kapasitesi
(Kisi)

TOPLAM

Lojmanlar

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig1 Tarafindan Doldurulacaktir.)

Lojman Lojman

Saytisi (Adet)

Tipi Sayisi

Dolu

Bos

Kapali Alani (m?)

Kiralanmig
Daire

Diger

TOPLAM

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
( Tasinwr bilgileri 2024 yili sonu itibariyle Tasinir Yonetim Sisteminden alinacaktir.)
(Bilgi Islem Daire Baskanlig Tarafindan Ayrica Universite Bazinda da Doldurulacaktir.)

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar

Tasinabilir
Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baskt makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazilim

Diger




4- Insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gsekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1-Idari Personel

(Personel Daire Baskanlig1 Tarafindan Ayrica Universite Bazinda da Doldurulacaknir.)

GIH SHS THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sumfi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Simifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler

Swnifi

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan

2023

2024

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

I¢ Denetci

Daire Baskani

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Avukat

gef

Sayman

Sayman(S)

Bilgisayar Isletmeni

Kiitiiphaneci

Programci

Memur

Memur (S)

Sekreter

Sofor

Tabip

Psikolog

Diyetisyen

Hemsire

Saghik Teknikeri

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Veteriner Hekim

Miihendis

Mimar

Tekniker

Teknisyen




Teknisyen (S)

As¢i
Hizmetli
Hizmetli ()
TOPLAM
Naklen Atanan Idari Personel Sayist
Unvan Gelen Giden
TOPLAM
Ayrilan Idari Personel Sayist
Unvan Ayrilma Nedeni Say
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi
Yiizde
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-31d | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Y 21 - Uzeri
Kisi
Sayist
Yiizde
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

4.2-Sozlesmeli Personel

Unvan

Say




Sozlesmeli Personel Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4—-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 1620 Yu 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilinu

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.3-Siirekli Isci

Unvan Sayt
TOPLAM
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4—-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 1620 Y 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde

Siirekli Iscilerin Yag itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

(Akademik personele iliskin tiim tablolar Personel Daire Baskanhg tarafindan ve
iiniversite bazinda doldurulacaktir.)

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Goreviendirildigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

o pyege VPR . Kisi
Unvan Calistigr Boliim Geldigi Universite Sayist
Profesor
Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam




OYP Kapsaminda Goreviendirilen Arastirma Gorevlisi Sayist

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist
Toplam

oYpP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma

I¢in Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani Sayist

Bagh Oldugu Bolim Gittigi Universite Kisi Sayisi

Toplam
Universitemize Atanan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Profesor
Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50 | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Toplam Sayiya Orani




Akademik Personelin Hizmet Siireleri

21 -
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 Ureri
Kisi Sayisi
Toplam Sayiya Orani

5-Sunulan Hizmetler

( Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir. Ayrica Birimlerin sundugu diger hizmetlerede bu baslik altinda yer
verilecektir.)

5.1. Egitim Hizmetleri
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaltir.)

Yillara Gire Ogrenci Sayilart

Yil Say

2020

2021

2022

2023

2024

(Bilgiler birimler bazinda ve 2024 yili itibariyle doldurulacakuir..)

Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Giren Ogrenci Sayilart

.. L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad: E | K |Toplam | E | K | Toplam | E | K Toplam
ceesaeennnne Falkiiltesi
Fakiilteler Toplami
....... Enstitiisii
Enstitiiler Toplami




Yiiksekokulu

Yiiksekokul Toplanu

v eeeenee Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar: Toplanmi

TUM BIRIMLER BAZINDA GENEL TOPLAM

Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilart

Bivimin Ad L Qéretim 1I. Ogretim Toplam Genel
trom A6 E | K | Toplam | E | K | Toplam | E | K Toplam
............. Fakiiltesi
Fakiilteler Toplami
........ Enstitiisti
Enstitiiler Toplami
Yiiksekokulu
Yiiksekokul Toplami
¢ eoosnns Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullart Toplanu
TUM BIRIMLER BAZINDA GENEL TOPLAM
Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
L. Ogretim II. Ogretim Yiizde
Birimin Ady Toplam
E K | Toplam | E | K | Toplam (%)




GENEL TOPLAM

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Mevcut Ogrenci Sinav Sonucu Doluluk Orant
Birimin Adi Kontenjan
Kapasitesi Yerlesen (Yaklasik)
Fakiilteler
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM

Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilin

Yiiksek Lisans/Doktora Yapan Ogrenci
Anabilim Dali Sayist Toplam
Tezli Tezsiz
GENEL TOPLAM
Lisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi
Fakiilte/Y.O. Boliimler Ogrenci Sayist
TOPLAM

TOPLAM




GENEL TOPLAM

Onlisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Meslek
Yiiksekokulu

Program

Ogrenci Sayist

GENEL TOPLAM

Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist

Programin Ady

Cinsiyeti

Geldigi Ulke

Kiz

Erkek

Toplam

TOPLAM

Engelli Ogrenci Sayisi

PROGRAMIN
ADI

L Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

Genel

Erkek

Kiz | Top.

Erkek

Kiz

Top.

Erkek

Kiz | Toplam

Onlisans
Programlar

Lisans
Programlar

Lisansiistii
Programlar

TOPLAM




Universitemizde Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayist

Programin Adi Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Sayist Sayist
TOPLAM
Universitemize Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayist
Programin Ad Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Sayist Sayist
TOPLAM
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist
Kendi w o
Proeramin I-;;Z ,; Ogr. Ucr. ve Basarisizlik Yiik. Yata
S g Katki Pay (Azami Siire ogr. Yy Diger | Toplam
Adt lle Yat I b K Gegis
Ayrilan atirmayanlar vb.) Cikarma
Onlisans Programlar
Lisans Programlart

| |

Lisansiistii Programlart

TOPLAM

Mezun Ogrenci Sayiart

PROGRAMIN ADI

Mezun Olan Ogrenci Sayist

TOPLAM




5.2- Kiitiiphane Hizmetleri

(Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaknr.)

Bilgi Kaynaklar

Say

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)

Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayist

Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Odiing Verilen Materyal Sayisi

Diger

5.3-Saghk Hizmetleri

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Sunulan Hizmet

Kisi Sayist

Poliklinik Hizmetler

Psikolojik Destek Hizmetleri

DIger

5.4-Yemekhane Hizmetleri

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yararlanan Kisi Sayisi

Akademik ve Idari Personel

Ogrenci

Diger

5.5-Bilgi Islem Hizmetleri

(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Hizmet

Kullanan Kisi Sayist

Otomasyon Hizmetleri

Teknik Servis Hizmetleri

Diger




KullanilanYazilimlar

Yazilim Adr Kullanim amact

5.6- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

2024 yili icerisinde gerceklestirilen kiiltiir ve sanat etkinliklerine iliskin detayl bilgilere
yver verilecek ve bu kapsamda gerceklestirilen kurum ici ve kurum disi  etkinlikler

tablolastirilarak ayrica eklenecektir.

Ogrenci Kuliipleri

Toplulugun Adi Uye Sayist

TOPLAM
Ogrenci Topluluklart
Toplulugun Adi Uye Sayist
TOPLAM
Spor Topluluklart

Toplulugun Adi Uye Sayist




TOPLAM

5.7-Diger Hizmetler
Idari birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde faaliyet donemi icerisinde

verine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

(Bilgi Islem Daire Bagskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yazici Internet

Laboratuvarin Bulundugu Birim PC Sayist (var/yok) (var/yok)

~ LABORATUVARLARDA KULLANIMA SUNULAN PROGRAMLAR
(Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir)
&

&
&

Ogrencilere Saglanan Burs Imkanlar
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir)

Saglanan bursun niteligi Basan Gereksinim Ogrenci sayist

Yemek Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayist
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Bursiyer Sayist

TOPLAM




Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilari
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin Bagl Oldugu Okul Kontenjan

TOPLAM

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama éncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

( Idareye Iliskin Genel Bilgiler Bashg: altinda diger hususlara burada yer veriniz )

II- AMAC ve HEDEFLER

( Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR




III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)
A. MALI BILGILER

v' Kullanilan kaynaklara,

v Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

v' Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v' Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer

alrr.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

BUTCE-HARCAMA DURUMU

Biitge Tlave Toplam Harcama Kalan

Gider Tarlt | Guonegi | Odenek | Odenek®) | @ | * @10 | Gdenen

01-Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam




-2024 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar

(Birimlerin 2024 yili icinde gerceklestirmis olduklar: ihalelere ve dogrudan temin yoluyla
yvapilan satin almalara yer verilir.)

Acik Thale Ususlii Bel.Ist.Ar.Ihale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Ihale Ihale Ihale
Sayisi Tutar Sayist Tutar Sayist Tutar:
Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Alum Tiirii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayist Tutar

Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM

Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Maliyet Bilgileri

Satin Alma veya Hibe Yoluyla Edinilen Tasit Sayist ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Yillar Edinim Sekli Satin Alma Maliyeti Tagsit Sayist
Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan Alan
Yillar Temizlik (Kisi) | Giivenlik (Kisi) Temizlik (m?) Giivenlik (m?)

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Déner Sermaye Gelirlerine iliskin Bilgiler (Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Tarafindan

Doldurulacaktir.)

2023 VE 2024 YILI DONER SERMAYE GELIRLERI

Doner Seraye
Gelirleri

2023

2024

Artis Orani (%)




3- Diger Hususlar
( Mali Bilgiler baslig1 altinda belirtilmek istenilen diger hususlara burada yer verilecektir)



B- PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar

(Ilk 6 ayhk gerceklesme kismina Daha 6nceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme L.
Olcii - - - - Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhik 3. U¢ Ayhik 4. U¢ Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Arahk
| |Arastrma altyapisiprojesi Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma oran
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (_)l_cu_ L
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
— S
1 |Ar-ge'yeharcanan bitcenin Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 BAP
toplam biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan S
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Sayt | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | BAP(Birimler verileri
Say1 Olarak Girecek)
sayisl
3 | Ar-ge sonucu ticarilestirilen Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | BAP(Birimler verileri
iiriin sayisi Say1 Olarak Girecek)
4 gfﬁf;‘rrl“‘a merkezleri gelir TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | DONERSERMAYE
BAP VE
UYGULAMA VE
Arastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA
5| ile yaptuga proje sayrs Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 MERREZLERI
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




¢ | BAP kapsaminda desteklenen Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 BAP
aragtirma projeleri sayisi
Ogretim elemam basina diisen BAP-PERSONEL
7 arg- ¢ Droie savisi ¥ ¥ Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | (Birimler verileri Say1
ge proje say Olarak Girecek)
Patent, faydali model ve
8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
sayisl
Ulusal ve uluslararasi
9 | kuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi
1o | Uluslararasi endekslerde yer Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi
Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Adi O.l.g:u. L
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Arahk
Dezavantajh gruplara yonelik
1 | Sosval entegrasyon ve Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00
kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
2 Eigs'it;‘;‘yf;"gramlar‘“a basvuran | g | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | SUREKLIEGITIM
Mezunlara yonelik
3 gerceklestirilen faaliyet sayist Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Siirekli Egitim Me_rkezi (SEM) ) DOM]_ER VE
4 | YeDil Merkezi (DILMER) Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SUREKLIEGITIM
tarafindan mesleki egitime (Birimler verileri Say1
yonelik verilen sertifika sayisi Olarak Girecek)
5 | Tamamlanan sosyalsorumluluk | o 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 ]| 000 | 000 | 000
projeleri sayisi
Universitenin ¢evrecilik GENEL
6 alanlarinda aldig1 odiil sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SEKRETERLIK
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (.)l.g:u. =
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
y | AHClkapsamindaki dergilerde | o | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan
yararlanan égrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan oncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayisl

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Gercgeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI iSLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basil ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisl

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki payr

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI




OGRENCI

ISLERI(Ogrenci
o o . . N say1s1)- YAPI
g | Ofrencibagma diisen egitim Metre | o 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitimalam
alam kare ..
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
~ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
. . .. _ sayis1)- YAPI
1o | Ofrencibasina diisen kapal Metre | 09 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare ..
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
. OGRENCI ISLERI-
12 | Oretim ilyesibasina diisen Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | PERSONEL (Birimler
ogrenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
Saghk bilimleri kontenjan = . .
13 Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak §
16 | uygulanan egitim programi Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
sayisi
17 | Yabana dilde egitim veren Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisi
18 :;‘;?s’:“c' uyruklu akademisyen Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI




Yan dal ve ¢ift ana dal 5
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 O.l?u. L)
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Barmma hizmetlerinden Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-
2 Zmetier Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS(Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisi .
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
al . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ofrenci basmna diisen sosyal Metre | 59 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 alanlar metrekare)
donati alam kare .. .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Sayt 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 SKS
5 | Sosyal, kiltiirel ve sportif Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 ]| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayis1
6 | Yuksekogretimde bgrenci TL 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiiksekdgretimde grenci TL 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 SKS
basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci KALITE BIRIMI =
8 g sre Oran 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |KOORDINATORLUG
yasamindan memnuniyet orani - . .
U(Memnuniyet anketi)
e et oareNct st
9 g hizn Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisinin .
v . Say1 Olarak Girecek)
toplam d6grenci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kargi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak
islemlere bu baslik altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan izleme Tablolar1 (***TGm birimler; sorumlu olduklari gostergeleri Universitemizin
2023-2027 yillarini kapsayan Stratejik Plani ile 2024 yilindaki Ocak-Aralik faaliyetlerini dikkate alarak
cevaplayacaklardir.)

STRATEJIKAMAG1: Kurumsallasmayi Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedefl.1: Mevzuat ve standartlara uygun katilimei ve seffaf bir kurumsal anlayisin gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG1.1.1 I¢ paydaslara yonelik bilgilendirme siirelerinin sayis1

PG1.1.2 Personelin mesleki ve kariyer gelisimine yonelik etkinlik sayisi

PG1.1.3 Kurumsal isleyis siireclerinde paydas goriislerinin dikkate alindigi
faaliyet sayist

STRATEJIKAMAG1: Kurumsallasmayi Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.2: Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik i¢ paydaslarda aidiyet duygusunu olusturmak ve
memnuniyet diizeylerini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG1.2.1 i¢ paydaslara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

PG1.2.2 Akademik personelin memnuniyet oram

PG1.2.3 Idari personelin memnuniyet orani

PG1.2.4 Ogrencilerin memnuniyet oram

PG1.2.5 i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin sayisi

(oran olarak sorulan verileri .../... seklinde yazimiz)

STRATEJIKAMAG1: Kurumsallasmayi Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.3: Universitede kurumsallagmanin giiglendirilmesine yonelik i¢ kontrol sisteminin etkinligini
artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG1.3.1 Ig kontrol sisteminin farkindaligina ydnelik toplant1 sayisi

PG1.3.2 Mevcut i¢ kontrol sistemine yonelik faaliyet sayisi

PG1.3.3 ig kontrol siirecinden gegirilen birim say1s1

PG1.3.4 Ig kontrol sisteminin sonuglarmnin degerlendirilmesine yonelik yapilan
toplant1 sayisi




Kiiltiiriinii Gelistirmek

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay1 Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum

Hedef1.4: Tiim paydaslariyla siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024

PG1.4.1 Aliacak kalite belgeleri sayilart

PG1.4.2 Akademik ve Idari Personele yonelik kalite siiregleriyle ilgili verilecek
hizmet i¢i egitim say1si

PG1.4.3 Kurumun kalite kiiltlirliniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik faaliyet sayisi

PG1.4.4 Kalite siirecleri kapsaminda i¢ paydaslar ile gerceklestirilen geri bildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayilari

PG1.4.5 Kalite stirecleri kapsaminda dis paydaslar ile gerceklestirilen geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

*Kalite Yonetimi Koordinatorligu tarafindan doldurulacaktir

Kiiltiiriinii Gelistirmek

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay: Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum

Hedef1.5: Mezunlarla iligkileri gii¢clendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERi

2024

PG1.5.1 Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayist

PG1.5.2 Mezun 6grencilerle diizenlenen ortak faaliyet sayisi

PG1.5.3 Mezunlarin is giicii kalite standartlarini yakalamasi igin yapilan etkinlik
sayist

PG1.5.4 Mezunlarla iletisim olanaklarinin gelistirilmesi igin yapilan faaliyet
say1st

PG1.5.5 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma merkezinin faaliyetlerinden
faydalanan 6grenci sayisi

Doniismesini Saglamak

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya

diizeyinde artirmak

Hedef2.1: Topluma doniik egitsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri her yil en az % 10

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024

PG2.1.1 Toplumsal yasamla iligkili etkinlik sayilarinin tespiti

PG2.1.2 Universite dgrencilerinin yaptiklari etkinliklerin sayist

PG2.1.3 Universite akademik personelinin ve dgrencilerinin katildiklar1 ve
yiiriittiikleri sosyal sorumluluk projeleri

PG2.1.4 Universitede yapilan sertifikali programlarin sayis1 ve bu programlarin
ciktilarinin tespiti




STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olciide Toplumsal Katkiya Doniismesini

Saglamak
Hedef2.2:Universitenin yiiriittiigii saglik ve turizm hizmetlerinin toplumsal alana katkismnin en az %10
artirilmast
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG2.2.1 Yeni kurulan hayvan hastanesinin topluma doniik hizmetlerinin tespiti

PG2.2.2 Yenilenen termal tesislerini kullananlarin sayisinin tespiti ve bu faaliyet
sonrasinda verilen hizmetlerin memnuniyet diizeyinde degerlendirilmesi

PG2.2.3 Topluma yonelik yeni birim olarak yapilmaya baglanan Dis Hekimligi
Fakiiltesinin tamamlanma oraninin tespiti

PG2.2.4 Universite saglik birimleri yoluyla topluma hizmete katilanlarin sayis

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olciide Toplumsal Katkiya Doniismesini
Saglamak
Hedef 2.3: Tarim ve havza bazli kalkinma alaninda ¢iftei, aricilik vb egitimlerin ve danismanlik merkezlerinin
veriminin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG2.3.1 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmas1 Program1
kapsaminda diizenlenen ¢alistay, konferans ve seminerlerin sayisi
PG2.3.2 Aricilik faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan iiriin ve hizmetlerin sayisi

PG2.3.3 Yapilan calistay ve konferanslar sonucunda Bolgesel Kalkinma konusunda
sorun ve ihtiyaglara yonelik proje ve bilgilendirme faaliyeti gergeklestirmek

PG2.3.4 Universitenin Ziraat Fakiiltesi uygulama ¢iftligi yoluyla giftcilere sundugu
saglikli ve giivenilir iirlin ¢esidi sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olciide Toplumsal Katkiya Déniismesini
Saglamak

Hedef2.4: Yapimina baslanan bilgi-inovasyon ve teknoloji transfer ofisi yoluyla iiniversitenin biinyesinde
meydana gelen katma degerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi teknoloji ve yenilik alaninda toplumsal
faydaya doniistiiriilmesi toplumsal katki uygulamalarini gergeklestirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG2.4.1 Yapimina baslanan teknoloji transfer ofisinin tamamlanmasi

PG2.4.2 Teknoloji transfer ofisinin iiniversite gelirlerine doniik saglayacagi katki orani

PG2.4.3 Akademik, idari personel ve dis paydaslarla teknoloji transfer ofisine doniik
ortak caligma zeminini giliclendirmeye yonelik bilgilendirme, isbirligi toplanti sayisini
arttirmak




STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel
Uretim Kapasitesinde Uluslararas1 Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.1: Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG3.1.1 Ogrencilerin egitim-6gretimde kullanilan dijital sistemlerden memnuniyet orani

PG3.1.2 Akredite egitim programi sayisi

PG3.1.3 Programlarda ortalama 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayist

STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel
Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.2:Djjital doniisiim kapsaminda uzaktan dgretimin yayginlastirilmasi ve etkin sekilde kullanilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERi 2024

PG3.2.1 Uzaktan 6gretim veren program sayisi

PG3.2.2 Uzaktan 6gretim programinda egitim goren dgrenci sayist

PG3.2.3 Uzaktan 6gretim programinda ders veren dgretim elemani sayist

STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel
Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.3: Uluslararasi proje sayisini plan donemi sonuna kadar %10 arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERi 2024

PG3.3.1 Ogretim iiyesi bagina diisen ortalama yillik uluslararasi proje sayist

PG3.3.2 Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi proje say1st

STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel
Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.4:Ogretim iiyelerinin uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin

sayisinin artirilmast

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG3.4.1 SCI Expanded, SSCI, AHCI endekslerindeki dergilerde 6gretim iiyesi basina
diisen ortalama yayin sayisi

PG3.4.2 Hakemli ulusal ve uluslararas1 endeksli bilimsel dergiler ve yaynlarda
Ogretim iiyesi bagina diisen ortalama yayin sayisi

PG3.4.3 Ogretim iiyesi basna SCI, SSCI, AHCI Expanded endeksli dergilerde yer alan
yaymlardaki ve uluslararasi nitelikteki bilimsel kitaplardaki atif sayisi

PG3.4.4 Ulusal ve uluslararasi hakemli diger endekslerde taranan dergi ve kitaplardaki
atif sayisi

P@G3.4.5 Ulusal/uluslararasi konferans, kongre ve sempozyum ve diger bilim/sanat
faaliyetlerinde sunulan bildiri/sunum sayist




STRATEJIKAMAC4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve
Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Hedef 4.2: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda
girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG4.2.1 Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Thtisaslasmasi1 Programi
ile ilgili program ve boliimlerde girisimcilik faaliyetlerine yonelik toplantilar

PG4.2.2 Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1 Programi
kapsaminda yiiriitiilen projelerden bilimsel yayinlar iiretmek

PG4.2.3 Patent sayisini arttirmaya yonelik faaliyetler

STRATEJIKAMAC4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve
Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Hedef4.3: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda ve diger
alanlarda kurulan arastirma ve uygulama merkezlerinin kapasitelerinin giiglendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERi 2024

PG4.3.1 Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi
Programu ile ilgili merkezlerin biinyesinde bulunan laboratuvarlarin altyapi ve teknik
donaniminin iyilestirilmesi ve akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi

PG4.3.2 Hayvan hastanesinin teknolojik donaniminin arttirilmasi ve hizmet alanlarinin
cesitlendirilerek hizmet kalitesinin arttirilmasi

PG4.3.3 Tarim ve Havza bazl kalkinma alaniyla ilgili birimlerin arastirma ve uygulama
merkezleriyle isbirligi saglayarak altyap1 giiclendirme faaliyetleri i¢in projeler
olusturmak.

STRATEJIKAMAC4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve
Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Hedef 4.4: Nitelikli uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERi 2024

PG4.4.1 Oncelikli olarak ihtisaslasma alaninda olmak (izere uluslararasi proje ve
destek kaynaklartiile ilgili bilgilendirme toplantilari yapmak

PG4.4.2 Oncelikli olarak ihtisaslasma alaninda olmak iizere dgretim iiyesi basina
diisen uluslararasi yayin sayist

PG4.4.3 Oncelikli olarak ihtisaslagma alaninda olmak iizere uluslararasi proje say1st

**PAY/PAYDA (yuzdelik cevaplar) seklinde istenilen degerler sadelestirme yapilmadan ... /....
Seklinde belirtilecektir.




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayist

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

FAALIYET
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

KATILAN KiSi
SAYIST

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva




Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

4.2. Proje Bilgileri

4.2.1-Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP tarafindan doldurulacakutir.)

Bilimsel Arastirma Proje Sayilart ve Odenekleri

Onceki Yildan | Yil Icinde Yil Icinde
Projeler Devrolan Eklenen | Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Proje Proje Proje
BAP
TUBITAK
AB
PIKOM
TOPLAM
Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje | Fakiilte/Yiikse . s e Odenegi | Harcanan
No kokul Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
TUBITAK Projeleri
Proje | Fakiilte/Yiikseko . f s s e Odenegi | Harcanan
No Kul Proje Adi Proje Yiriitiiciisii (TL) (TL)

TOPLAM




AB Projeleri

Proje No | Fabkiilte/Yiiksek Proje Adi Proje Odenegi | Harcanan
okul Yiiriitiiciisii
TOPLAM
PIKOM Projeleri
Proje No | Fabkiilte/Yiiksek Proje Adi Proje Odenegi | Harcanan
okul Yiiriitiiciisii
TOPLAM

4.2.2- Yatirum Projeleri Bilgileri

4.3. Universitemizin Diger Kurumlarla Imzaladigi Protokol Bilgileri (GENEL
SEKRETERLIK TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.)

2023 Yili Oncesinde Imzalananlar

2023 Yilinda Imzalananlar

Protokol Imzalanan
Kurum

Protokoliin Konusu

Protokol Imzalanan | Protokoliin Konusu
Kurum

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve
firsatlar belirtilip, gii¢lii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B- Zayifliklar
(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler belirtilip,, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir. )

D- Degerlendirme




(Birimin yapmay: planladig degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA
BELIRTILMESI ONGORULEN KONULAR VEYA
BASLIKLAR DISINDA BELIRTMEK ISTENEN
BILGILERIN AYRICA EKLENMESI MUMKUNDUR.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerc¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

Imza
Adi Soyadi
Unvan

Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismigse, ikinci paragrafa “benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.




