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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Baskanligi (Miilga Kalkinma Bakanlig1) tarafindan finanse edilen "Universitelerin
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagsmas1" programi kapsaminda, 18
Ekim 2016 tarihinde, 2016-2017 Yiksekogretim Akademik Yili Acilis Toreninde Sayin
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan tarafindan Bingdl Universitesi, bes (5) pilot
iiniversiteden biri olarak ilan edilmistir.

Bingdl Universitesi, secilen bes (5) pilot {iniversiteden biri olarak “Tarim ve Havza Bazl
Kalkinma” alaninda pilot {iniversite olarak belirlenmistir. Universitemiz “Tarim ve Havza
Bazli Kalkinma” alaninda pilot tniversite ilan edildigi giinden itibaren, i¢ paydaslar, dis
paydaslar ve program ile ilgili diger kurum kurulus ve STK’lar ile siirekli istisareler
gergeklestirerek ¢alisma konularini belirlemeye ¢alismistir.

Universitemizin ilgili programa iliskin faaliyetlerin daha sistematik bir sekilde
gerceklestirlmesi, programin amag¢ ve hedeflerine iliskin uygun stratejiler gelistirilmesi ve
yiiriitiilmesi igin Pilot Universitesi Koordinasyon Merkez (PIKOM) Birimi kuurlmrustur.

Universitemiz “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” alaninda konularin ve ¢alisma stratejisinin
belirlenmesine iliskin olarak;

Ilin ekonomik ve sosyal yapist,

Mevcut dogal kaynaklarin durumu,

Universitenin fiziki ve akademik altyapsi,

Anket/Saha caligmalar1 ve istisare toplantilari, dikkate alinarak,

“Ar1 ve Art Uriinleri” “Ekonomik Degeri Yiiksek Bitkilerin Tespiti ve Degerlendirilmesi”
ana basliklarinda ve bu caligma bagliklarina yonelik planlanan alt calisma basliklari
biitgeleriyle birlikte YOK ve Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Bagkanlhigi (Miilga Kalkinma
Bakanlig1) sunulmustur.

Proje Problem
Uretim Tespiti,
Merkezi Uygulama

Faydali Uriin
Pazarlama
vb.

Sekil 1. iki Misyonla Siirdiiriilebilir Kalkinma
‘Kampiis Duvarlarin1 Yikalim Hep Beraber Bolgenin Hikayesini Yeniden Yazalim
‘Doganin Teknoloji ile Bulustugu Ihtisas Universitesi’
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YOK ve T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge Baskanligi’na ana basliklar altinda sunulan
caligma alt basliklari, ilgili kurumlar tarafindan degerlendirilmesi sonucu;

“Ar1 ve Ar1 Uriinleri”

Al) Bingdl Balinin Standardize Edilmesi, Sertifikalandirilmasi ve Cografi Isaretleme ile
Tescillenmesi*

A2) Ana Ar Uretimi ve Ar1 Uriinlerinin (Bal, Propolis, Polen, Ar1 Siitii, Ar1 Zehri vb.) Uretim
Kapasitelerinin Artirilmasi

A3) Arn Uriinlerinin Alternatif Tipta Kullanimina Ydnelik Calismalarm Gelistirilmesi

A4) Bolgeye Ozgii Ar1 Hastaliklar1 ve Zararlilar1 ile Miicadele Edilmesi

AS) Ari-Arnliklarin Islahi, Bolgeye Uygun Ar1 Kovani ve Peteklerinin Gelistirilmesi, Enerji
Gereksiniminin Karsilanmasi

A6) Bal ve Propolis Kalitesine Etki Eden Metabolitlerin Tespit Edilmesi ve Katma Degeri
Yiiksek Uriin Haline Getirilmesi

A7) Alternatif Ar1 Besleme Uriinlerinin Gelistirilmesine Yonelik Ar-Ge Calismalari

A8) Aricilik Potansiyelinin Belirlenmesi, Elde Edilecek Bulgularin Cografi Bilgi Sistemleri
ile Haritalanmasi ve Veri Tabanlarinin Olusturulmasi™

A9) Aricilik i¢in Siirdiriilebilir Sosyal ve Ekonomik Kalkinma Modellerinin Olusturulmasi*
A10) Ar1 ve Ar1 Uriinleri ile Tlgili Bilisim Sistemlerinin Gelistirilmesi

A11) Ari ve Ar1 Uriinlerine Yo6nelik Turizm Olanaklarin Arastirilmasi ve Gelistirilmesi

“Ekonomik Degeri Yiiksek Bitkilerin Tespiti ve Degerlendirilmesi”

B1) Bingdl il Florasinin Belirlenmesi

B2) Bal Ormani1 ve Bal Meralarinin Olusturulmasi,

B3)Bolgedeki Mevcut Dogal Kaynak Potansiyellerinin Belirlenmesi, Cografi Bilgi Sistemi
Kullanilarak Haritalanmasi ve Degerlendirilmesi,

isimli alt bashiklarin 2017K214000 cat1 proje numarasiyla finanse edilmesine karar verilmistir.

Basliklarin belirlenmesiyle beraber, c¢alismalarina baglayan birimimiz, programin proje
faaliyetleirnde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii birimi ile ortak bir sekilde
calismlarini stirdiirmektedir.

Su zamana 50’nin {izerinde proje sunulmus; bu projelerden 43 tanesi kabul edilmistir. 43
projenin 29’u tamamlanmis ve 14’ii devam etmektedir. Birimimiz siirekli bir sekilde hem
tamamlanan projelerin ¢iktilarini, devam eden projelerin siireglerini takip etmektedir. Ayni
zamanda programin amag¢ ve hedeflerine uygun yeni projelerin gelistirlmesi adna i¢ ve dis
paydaslarla istisarelerine devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Veysel SUZERER

Koordinator



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Bolge ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirmek,

e Akademik faaliyetlerini il ve bolge halkinin yasam boyu 6grenme anlayist dogrultusunda

genisletmek,

e Yerel sorunlarin ¢ézlimii i¢in yapilan aragtirma faaliyetlerini ayn1 zamanda evrensel bilgi

birikimine katkida bulunacak sekilde gerceklestirmek,

e Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini Tarim-havza bazli kalkinma modelinde 6ncii olacak
sekilde tasarlayarak ilin ve bolgenin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel gelisimine katkida

bulunmak,

e Akademik ve idari personeli i¢in tesvik edici ve verimli bir egitim, 6gretim ve ¢alisma ortami

saglamaktir.
Vizyon

Bulundugu boélgenin tarim-havza bazli kalkinmasina oncii olacak sekilde maddi ve beseri
kaynaklarini etkin kullanarak ilin ve bdlgenin sosyal, ekonomik, kiiltiirel varliklarina deger katma
konusunda diger iniversitelere O6rnek olan; basta kendi cografyasinda olmak {izere ulusal ve
uluslararasi alanda tercih edilen bir liniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Universitemizin Pilot Universite olarak ilan edilmesi sonrasi, ilin ekonomik ve sosyal yapisi,
mevcut dogal kaynaklarin durumu, iiniversitenin fiziki ve akademik altyapisi, anket/saha ¢aligsmalari
ve istisare toplantilar1 dikkate alarak, “Ar1 ve Ar1 Uriinleri” ve “Ekonomik Degeri Yiiksek Bitkilerin
Tespiti ve Degerlendirilmesi” ana calisma basliklar1 olarak belirlenerek ilgili ¢alisma basliklarina
yonelik planlanan alt calisma basliklar biitceleriyle birlikte YOK ve Cumhurbaskanligi Strateji Biitce
Baskanligina sunulmustur. Bu kapsamda projeler, bilimsel faaliyetler, iiniversite-sanayi isbirligi
caligmalart yiiriitiilmektedir.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calhisma Odasi 3 200 9
Toplam 3 200 9
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 1 40 1
Toplam 1 40 1

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 10... m2




2- Teskilat Yapisi

Biriminiz, bir koordinator, li¢ koordinator yardimeisi, sekiz akademik personel, bir idari personel ve
iki destek personeli ile ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

( N

“Koo.r‘dinaté')r
Dr. Ogr. Uyesi Veysel
SUZERER

\ )

( N N (O N

Koordinator Koordinator Koordinator
Yardimcisi Yardimecisi Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Dr. Ogr. Uyesi Emre Dr. Ogr. Uyesi
Sevik SAHIN Ramazan GUN

\ AN N\ )

/ Akademik Personel \ / \ / \

Ars Gor. Dr. Sinem ISIK
Ars Gor. Dr Orhan INIK

s gor ]S)ri Slra‘?OYAVUZ Idari Personel Destek Personel
vELKOvAR T Murat GULTURK Okan BERDIBEK
Ogr. Gor. Mahmut ERZINCAN Elif BOZABA
Ogr. Gor. Muammer

EKMEKCI

@r. Gor. Zeynep Sultan GUy k / k /




3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Yazici-Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi

Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arasgtirma Gorevlisi 4
Uzman 3
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 1
Yiizde %385 %15
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4-6Y1l 7—-10Yil

11-15Y1

16 — 20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yiizde

%100

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %100

4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 2




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1d | 11-15Yl | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2

Yiizde

%100




5- Sunulan Hizmetler
5.3-idari Hizmetler

Birimimiz, Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi kapsamindaki
is ve islemler i¢in, planlamalan gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler arasinda, program kapsamindaki
gergeklestirilen proje calismalarinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli'nce amag ve
hedefler iliskin olarak yiriitilen projelerin takibi, proje faaliyetlerinin doki{imantasyonu
gergeklestirmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birimimiz, Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Programi kapsaminda
farkindalik yaratmalara iligkin faaliyetlerde planlamakta ve gergeklestirmektedir (Seminer, galistay,
fuar, sura).

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin personel atama islemleri rektorliik tarafindan yiiriitiiliirken, akademik personel
gorev uzatma islemleri koordinatdrliik onerisiyle rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Program
kapsaminda sunulan ve kabul islemleri sonrasi is ve islemler Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiince yapilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Pilot Universite kapsaminda
belirlenen bdlgesel kalkinma ve ihtisaslasma
iizerine ar1 ve ar1 lirlinleri, ekonomik degeri
olan bitkiler ile ilgili proje kapasitesini
artirmak.

Hedef-1 Egitim faaliyetleri diizenlemek

Hedef-2 Hazirlanan projelere teknik destek
saglamak

Stratejik Amag-2 Bolgesel kalkinma ve
ihtisaslagsma alaninda bolge iireticileri ile
isbirligi faaliyetlerini artirmak.

Hedef-1 Saha ziyaretleri ger¢eklestirmek

Hedef-2 Ar-Ge ve Ur-Ge c¢alismalarina katki
sunmak

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

B- Performans Bilgileri

Pilot Universite Koordinasyon Merkez Birimi tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projelere iliskin

bilgiler asagida tabloda sunulmustur.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale 6

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki . Yil icind )
PROJELER Yildan Yil iginde Toolam | Tam :;ll ne " Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje opa amam-ana YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
5 2 7 24.605.180,00

DiIGER
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar:

Merkezin fiziki altyapisinin giiclendirilmesi

B-

Ustiinliikler

Bolgesel kalkinma alaninda uzman akademik personellere sahip olma
Universite-kamu, {iniversite-sanayi isbirlikleri ile ¢iktis1 yiiksek projeler gelistirebilme
Program kapaminda gii¢lii donanimsal alt yap1

C-

Zayifliklar

Uzman akademik personellerin iiniversite icerisinde farkli birimlerde de gorevlerinin
bulunmasi

Programin tiim {iniversitenin ve il zemine yayiliminda karsilasilan giicliikler

I¢ paydaslarin programdaki faaliyetlere yeteri kadar destek gostermemesi

Di1s paydaslar icerisinde programla iliskisi ¢ok onemli sayilan birimlerin gergeklestirilen
veya gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere yeteri kadar destek alinamasi

Degerlendirme

Merkeziminiz biinyesinde ¢alisan bir koordinatér 3 koordinatér yardimcisi 8 akademik
personel, bir idari personel ve 2 destek personeli ile birlikte bir adet uluslararasi Sura ve
Fuar, bir adet panel, iki adet egitim semineri, 7 adet PIKOM projesi ve ulusal hakemli bir
dergi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Universitedeki i¢ paydaslar ile (fakiilte/MYO vb) program proje amac ve hedeflerine uygun olarak
somut ¢iktilarin elde edilebilecegi projelerin gerceklestirilmesi,

Program amag ve hedefleri dahilinde il ve bdlgeye programin detaylar1 kazanimlar1 hakkinda stirekli
bilgi verilmesi,

Yiiklenen misyonlar dahilinde is giiciiniin bu alanlara dogru il yoneticileri tarafindan yonlendirilmesi,
Universite ve dis paydaslar ile is birlikteliklerinin gesitlendirilmesi.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimni beyan ederim.’® (22/01/2024)

Dr. Ogr. Uyesi Veysel SUZERER
Koordinator

(] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
["1'Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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